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U Zagrebu, 30. kolovoza 2021. godine

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92110,105/10, 90/11, 5112,16112,86112, 126t12-prodi56eni tekst, 94113,152t14, Oltlt, OB/18,

98/19, 64nq i danaka 10.,11. i 14. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Gradani
Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU
o nadinu prociene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto

spremad/ica, 1 izvrSitelj/ica

t.

Zanalleial objavljen dana 16. srpnja 2021. godine za radno mjesto spremaryica, 1 izvriitelj/ica na
neodredeno i puno radno vrijeme na mre2nim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo6i Osnovne Skole Gradani utvrduje se sljededi nadin
procjene odnosno vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno
testiranja ( intervjua).

b) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znadajne za podrudje rada (

vjeitine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skofi, dodatna znanja i edukacije, dosadainje
radno iskustvo, znanje o poslu radnog mjesta, komunikacijske vje5tine i postignuda u radu)

c) svaki6lan Povjerenstva ima pravo postavljatido tripitanja koja 6e se vrednovatiod strane svakog
elana Povjerenstva pojedinadno od 1- 5 bodova. Bodovidobiveniod svih dlanova Povjerenstva
se na kraju usmene procjene zbrajaju.

d) maksimalno kajanje usmenog testiranja po kandidatu je 'ls minuta.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.


