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Dana 1 6. srpnja 2021 . godine OSNOVNA SfOm GRACANI, Gradani  a,Zagreb, temeljem dlanka 107 . Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjojSkoli(NN 87/08, 86/09, 92110,105110, 90/11, 5112,16112,86112,126112-

prodi56enitekst,g4/13, 152114,07117,68118,98/19,64/20)-daljeutekstuZakona,PravilnikaoraduOsnovneSkole

Gradani i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Gradani- dalje u tekstu

Pravilnika, raspisuje

NATJEEAJ

' za popunu radnos 
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UVJETI NATJECAJA

Uvjeti: uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opdim propisima o radu, osoba koja zasniva radni

odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete propisane dlankom 106. Zakona.

Kandidat mora imati zavr5enu osnovnu 5kolu sukladno Pravilniku o radu Osnovne Skole Gradani izZagreba.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena zakaznena djela iz

dlanka 1 06. stavka 1 . i 2. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih djela.

Kandidati su obvezni priloiiti

- vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj koja sadrZi osobne podatke podnositelja prijave ( osobno ime, adresu

stanovanja, brojtelefona, odnosno mobitela, e- mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi

- dokaz o drZavljansfuu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje

radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjedaja



- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentir:anim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje

- dokaze o pravu prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima (kandidat je duZan u prijavi na natjedaj

pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o osfuarivanju prava prednosti na koje se poziva)

Kandidat koji se poziva na pravo prednostitemeljem dlanka 101, stavak 1.-3. i 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji( NN 121117, 98119) duZan je u pr'rjavi na natjedaj

pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavaniu uvjeta iz natjedaja te priloZiti odgovarajuce dokaze

kojima dokazuje osfuarivanje prava prednostiprizapo5ljavanju, a kojisu sadrZaniu dlanku 103' stavak 1. Zakona

o hrvabkim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121117,98/19), a koji su objavljeni na

poveznici Ministanstva hrvatskih branitelja -
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152114,39118,32120), uz prijavu na javni natjedaj

duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i 4e5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu

javnu ispnavu o invaliditetu, na temelju lroje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje, ugovor,

sporazum isl.).

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i

civilnih invalida rata ( NN br.33192., 57192.,77192.,27t93.,58/93., 02194.,76194.,108/95., 108/96., 82101',13/03',

14gll3,gg/1g), uz prijavu na javni natjedaj, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju haZenih uvjeta, priloZiti ryesenje

iti potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti

prilikom zapo5ljavanja po toj osnovite dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca ( rje5enje, ugovor, sporazum isl.)'

- u skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeda od27.04.2016. godine te Zakonom

o provedbi Op6e uredbe o zaititi podataka (NN 42118.) prijavom na natjecajosoba daje privolu za prikupljanje i

obradu podataka iz natjedajne dokumentacije a sve u svfrtu provedbe natjedaja za zapo5ljavanje'

Rok za podnoSenje prijave je deset dana od dana objave natjedaja.

Na natjedajse mogu prijavitiosobe oba spola u skladu s Zakonom o ravnopravnostispolova (NN 82/08'

69t17).

prijave s odgovarajuiom dokumentacijom dostaviti u roku 10 dana od dana objave na$edaja neposredno

ili po5tom na adresu Skole: Osnovna Skola Gradani, Zagreb, Gradani4a, s naznakom ,,Za natjedaj-spremad/ica" u

neovjerenoj preslici.

prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidaUinja duian/na je sve navedene priloge odnosno isprave

dostaviti u izvomiku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeZniitvu ( NN

78193, 29194, 162198, 16107, 7 5109, 120116]'



Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave ne6e se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete

natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su prijave pravodobne i

potpune provest 6e se usmena procjena.

Skola 6e listu kandidata iodluku o vremenu, mjestu, podrudju, obliku itrajanju procjene objaviti na mreZnojskanici

Skob u izbomiku ,,Natjedaji', najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu.

Procjena odnosno testiranje provest ce se sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Osnovnoj Skoli Gradani.

Kandidati se ne6e posebno pozivati na procjenu te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat 6e se da su

odustali od prijave na natjedaj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavje5tava o razlozima.

O rezultatima natjedaja kandidati6e bitiobavije5teni putem mreZne stranice Skole u izbomiku,,Natjedaji"

u zakonskom roku.

Zagreb, 16.7 .2021.

Dedic, prof.
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