
osruow,tA sxom snAeefin
gnnCgm + a

KLA$A: 60LAglg-18t'1i
UR BROJ:251-150-21-14

U Zagrebu,21. rujna 2021. gcdine

Na temelju 0lanka 10I. stavka 9 Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjtoj $ko{i(NN g1fXg,
8$109, S?J10, 105110, g0/11, 5112, 1fr112,86/12, 12S112-prociSseni tekst, g4l1A, 1SZtl4,ATnT,Sgltg,
98/19,64120) idlanaka 10', tf i 14. Pravilnika o nadinu ipostupku zaposliavanja u Osnovnoi *koli
Gracani Fovjerensfvo za proqpnu ivrednovar{e kandidata denosi:

ODLUKU
e naf;inu prociene odnosmo testirania kandidata prijavljenih na natlecaj za radns m$esto

kuharlica, t imr$iteljliea

t.

Za na$ecaj ohjavljen dana 9. n{na 2021" godine za radns mjesto kuhar/lca, t izvrsitelj/ica na
neodredeno i puno radno vrijeme na mreinim sbanicerna i oglasnim docama !-lrvatskog zavCIda za
zap6$avar$e k nlrefr}*.rrl ctramicanra I CI&$rqiMI &nowre w creenl uh,req*e se dj#mi r*#fi
proq'ene odnosno rrednovanja kandildafa:

a) procjena odnosno vrednovanje kandldata provodi se u vidr.r usmene proc.iene odnosno
testiranja { intervjua}.

furlercnsero u rau$sryeru * kasdidatmr* wdnqle ksr*pmrr*ie ausaire za pr6dr*4g 1466{
viegtine, fnterese, mo{iracfju kand}data za rad u $koti, dadatna zna*1a i edulacije, dosadagnj,e
radno iskustvo, znanje o poslu radnog nnjesta, komunikacijske vjeitine i postignuca u radu)
svaki frlan Povjerenstva ima pravo postadjati do hi pitanja koja ce se vrednovati od strane
svakog dlana Povjerenstva pojedinaino od t- 5 hodova. Eadovi dobiveni od svih danova
P*vleisnsrra se*a @!u usnmrle $qfexrczbrq**u"
maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidafu je IS mfnuta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenia.
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