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KLASA: 1fi-A2122-A1fi3

UR BROJ: 251-15A-22-16

Zagreb, 24. studeno g 2022. godine

Na temelju dlanka 107, stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli (NN 87/08,

86/09, 92fl0,105/'10, 90t11,5t12,16112,86112,126112-proiis6eni tekst, 94113,152114,07117 ,6B118

98/19, 64120) i dlanaka 10., 11. i 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapo5ljavanla u Osnovnoj Skoli

Gradani Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU

o nadinu procjene odnosno t6stiranja kandidata prijavljenih na natjedajza radno mjesto

strudn ila s u rad n iklca pedagogli nja, 1 izv riitelj/ica

Za natjedaj objavljen dana 7. studenog 2022. godine za radno mjesto struini/a suradnildca pedagoglinja,

1 izvr$itelj/ica na odredeno i puno radno vrijeme na mre2nim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog

zavoda za zapoiljavanie te mreZnim stranicama i oglasnol ptodi Osnovne Skole Gradani utvrduje se

sljedeci nacin procjene odnosno vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno testiranja

(intervjua).

b) usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od usmene provjere strucno-pedagoikih i

metodickih kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

c) svakiclan Povjerenstva ima pravo postavljatido tri pitanja koja 6e se vrednovati od strane svakog

clana Povjerenstva pojedinadno od 1- 5 bodova. Bodovi dobiveniod svih dlanova Povierenstva

se na kraju usmene procjene zbrajaju. hlaksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti

je 45 bodova.

d) maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.


