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UR BROJ; 251-150-22-2A

Zagreb, 24. studeno g 2022. godine

Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkoli (NN 87108,
86/09, 9A10,105110; 9A111 , 5112, 1Ot12, 86112, 126t12-proti$6eni tekst, 94113, 152114, 07 fiT , 6g118
98119, 64120) i dlanaka 10., 11. i 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Gradani Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testtranja kandidata prijavljenih na natjedajza radno mjesto

uditelj/ica njemadkog jezi ka, 1 izv riiteljlica

Za natjedaj objavljen dana 7. studenog 2022. godine za radno mjesto ucitelj/ica njemadkog jezika, 1

izvr5itelj/ica na neodredeno i puno radno vrijeme na mreZnim stranicama ioglasnim plocama Hrvatskog
zavoda za zapo$liavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole Gradani utvrduje se
sljedeci nacin procjene odnosno vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodise u vidu usmene procjene odnosno testiranja

{intervjua).
b) usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od usmene provjere strudno-pedago5kih i

metodickih kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.
c) svakidlan Povjerenstva ima pravo postavljatido tripitanja koja ce se vrednovatiod strane svakog

clana Povjerenstva pojedinadno od 1- 5 bodova. Bodovidobiveniod svih clanova Povjerenstva
se na kraju usmene procjene zbrajaju. Maksimalan brojbodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti
je 45 bodova.

d) maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 1r minuta.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja 亀
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