
OSNOVNA SKOLA CRACANI

GRACAN14 a

KLASA:112‐ 02ノ23-01ノ 06

UR BRC)J:251-150-23-08

U Zagrebu,16.lipnia 2023.90dine

|ヽla temellu ёlanka 107.stavka 9.Zakona o od9olu l obrazovan;u u osnovnoi i srednioi Skoll(|ヽ N87′ 08,

86/09,92/10, 105′ 10,90′11,5/12, 16ノ12,86′ 12, 126ノ 19-proё lも6eni tekst,94′ 13, 152/14,07/17,68/18,

98ノ 19,64′20,151′22)i ёlanaka 10り 11.114.Pravilnika o naё inu i postupkじ zapoSllavania u Osnovnoi

SkOII(1)raё ani POVlerenStVO Za prOCienu i VrednOVanie kandidata dOnOSi:

ODLUKU

o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeiaj za radno mjesto

uditelj/ica informatike, 1 izvriiteljlica

Za natjecaj objavljen dana 5, lipnja 2023. godine za radno mjesto uciteljlica informatike, 1 izvr5iteljlica na

odredeno i puno radno vrijerne na mre2nim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj ploci Csnovne Skole Gracani utvrduje se sljedeci nacin

procjene odnosno vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno testiranja

( intervjua)

b) usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od usmene provjere strucno-pedagoSkih i

metodidkih kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta

c) svaki clan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja koja ce se vrednovati od strane svakog

clana Povjerenstva pojedinacno od 1- 5 bodova, Bodovidobiveniod svih clanova Povjerenstva

se na kraju usmene procjene zbrajaju.

d) maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta.

ll

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.
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