OSNOVNA SKOLA GRACANI

Gracani 4a

10 000 Zagreb

Tel: 4645-689, Fax: 01/ 4645 689, e- mail: ured@os-gracani-z
KLASA: 112-02/23-01/03

URBROJ: 251-150-23-03

Zagreb, 4. rujna 2023. godine

Dana 4. rujna 2023. godine OSNOVNA SKOLA GRACANI, Gragani 4a, Zagreb, temeliem ¢&lanka 107. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjpj Skoli( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-
proCiSceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, ’68/18, 98/19, 64/20, 151/22.)- dalje u tekstu Zakona, Pravilnika o radu
Osnovne Skole Gra¢ani i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Gracani-
dalje u tekstu Pravilnika, raspisuje
NATJECAJ
- za popunu radnog mjesta kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati

tjednog radnog vremena uz uvjet probnog rada od mjesec dana

UVJETINATJECAJA
Uvjeti: Opéi uvjeti sukladno op&im propisima o radu
Kandidat mora imati zavrSenu srednju Skolu-program kuhar odnosno KV kuhar i zavréen tecaj higijenskog
minimuma sukladno Pravilniku o radu Osnovne $kole Gracani iz Zagreba.
Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za kaznena djela iz Glanka

106. stavka 1. i 2. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih djela.

Kandidati su obvezni priloziti
- vlastorucno potpisanu prijavu na natje¢aj koja sadrzi osobne podatke podnositelja prijave ( osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e- mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje
- Zivotopis
- diplomu odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natje¢aja
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje



- dokaze o pravu prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima (kandidat je duZan u prijavi na natjeCaj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temelfjem ¢lanka 101. stavak 1.-3.1102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji( NN 121/17, 98/19, 84/21.) duzan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u clanku 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), a kaji

su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja -

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inve{liditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvieta, priloZiti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca ( riesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvieta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21) a

koji su objavijeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja -

- u skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. 04. 2016. godine te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) prijavom na natjeaj osoba daje privolu za prikupljanje i
obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije a sve u svrhu provedbe natjecaja za zapoSljavanje.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola u skladu s Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Rok za podno$enije prijave je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave s odgovarajuéom dokumentacijom dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjecaja neposredno
ili podtom na adresu $kole: Osnovna $kola Gracani, Zagreb, Graani 4a, s naznakom ,Za natjeaj- kuharfica" u
neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/inja duZan/na je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljezniStvu ( NN
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.



Za kandidate prijavijene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja te Gije su prijave pravodobne i
potpune provest Ce se usmena procjena.
Skola ¢e listu kandidata i odluku o vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju procjene objaviti na mreznoj stranici
Skole u izbomiku ,Natjecaji*, najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu.
Procjena odnosno testiranje provest ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Gracani.

Kandidati se nece posebno pozivati na procjenu te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjeca;.
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjestava o razlozima.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole u izborniku ,Natjecaji*

u zakonskom roku.

Zagreb, 4.9. 2023, . )
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