OSNOVNA SKOLA GRACANI
GRACANI 4 a

KLASA: 112-02/23-01/03

UR BROJ: 251-150-23-12
Zagreb, 15. rujna 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-pro¢iSceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanaka 10., 11. i 14. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
skoli Gracani Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeéaj za radno mjesto
kuharfica, 1 izvrsiteljlica

Za natje¢aj objavljen dana 4. rujna 2023. godine za radno mjesto kuharfica, 1 izvriteljfica na neodredeno
i puno radno vrijeme na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Gra¢ani utvrduje se sliede¢i nacCin procjene odnosno
vrednovanja kandidata:

a) procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno testiranja
(intervjua).

b) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje rada(
viestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli, dodatna znanja i edukacije, dosadasnje
radno iskustvo, znanje o poslu radnog mjesta, komunikacijske vjestine i postignuca u radu)

c) svaki¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja koja ¢e se vrednovati od strane svakog
¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 1- 5 bodova. Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva
se na kraju usmene procjene zbrajaju.

. d) maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




