OSNOVNA ŠKOLA GRAČANI
GRAČANI 4 a
KLASA: 112-03/26-01/2
UR BROJ: 251-150-26-
Zagreb, 10. lipnja  2026. godine

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20,151/22,156/23) i članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Gračani a vezano uz natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu voditelj/ica računovodstva u školi I. koji/a obavlja poslove voditelja/ice računovodstva, 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, objavljen dana 6. svibnja 2026. g. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi:


O D L U K U

o načinu procjene/ testiranja kandidata prijavljenih na natječaj


Pozivaju se sljedeći kandidati:
	Redni broj
	Ime i prezime kandidata
	Termin

	1.
	PETRA MARIĆ
	09:00 



Da dana 15. lipnja  2026. godine pristupi vrednovanju pred Povjerenstvom Osnovne škole Gračani na adresi Gračani 4a, Zagreb.
Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinje će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave ( važeće osobne iskaznice, putovnice ili vozačke dozvole) radi utvrđivanja identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i potpune prijave i za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te nisu pozvane na procjenu ne mogu pristupiti procjeni odnosno testiranju. Kandidat/kandidatkinja koji/a ispunjava formalne uvjete natječaja te čija je prijava potpuna i pravodobna, a ne pristupi testiranju uopće ili u zakazano vrijeme ili tijekom njegova provođenja odnosno trajanja odustane, smatra se da je odustao/la od prijave na natječaj. Po utvrđivanju identiteta provest će se usmena procjena odnosno testiranje.
Kandidati/kandidatkinje dužni su se pridržavati utvrđenog vremena procjene odnosno testiranja. Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 
Procjeni odnosno testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu potpune i pravodobne.
-procjena odnosno vrednovanje kandidata provodi se u vidu usmene procjene odnosno testiranja ( intervjua).

-usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od provjere znanja iz područja računovodstva
-svaki član Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja koja će se vrednovati od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1- 5 bodova. Bodovi dobiveni od svih članova Povjerenstva se na kraju usmene procjene zbrajaju.
-maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta.

 Pravni izvori i područje vrednovanja: 
1. [bookmark: _Hlk213073449]Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim školama (sa svim važećim izmjenama)
2. Ovršni zakon (sa svim važećim izmjenama)
3. Zakon o porezu na dohodak (sa svim važećim izmjenama)
4. Zakon o porezu na dodanu vrijednost (sa svim važećim izmjenama)
5. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (sa svim važećim izmjenama)
6. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (sa svim važećim izmjenama)
7. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu(sa svim važećim izmjenama)
8. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (sa svim važećim izmjenama)
9. Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19)





POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

